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Dostepnos$c¢ 360- holistyczne wsparcie dla NGO jest realizowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspdffinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+ przez Fundacje Rozwoju Demokracii

Lokalnej im. Jerzego Regulskiego.
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§1

Informacje o projekcie

1) Projekt ,Dostepnos¢ 360- holistyczne wsparcie dla NGO” jest realizowany
przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego na
podstawie umowy zawartej ze Skarbem Panstwa — Szefem Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, z siedzibg w Warszawie.

2) Biuro Projektu znajduje sie przy ulicy Mitkowskiego 6 w Krakowie, w siedzibie

FRDL Matopolskiego Instytutu Samorzgdu Terytorialnego i Administraciji.
3) Termin realizacji Projektu: 01.02.2026 — 30.11.2027.

4) Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

§ 2

Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy Regulamin okre$la realizacje zasad rownosciowych w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
tj.:

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami,

e zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

2) W pierwszej kolejnosci do projektu bedg rekrutowane osoby, ktére wykazujg

specyficzne potrzeby spoteczne tj.:

e Kkobiety - ze wzgledu na niedoreprezentowanie na stanowiskach kierowniczych
w NGO;

e 0soby z niepetnosprawnosciami - ze wzgledu na potrzebe rozwoju

dostepnosci ustug w NGO;
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osoby reprezentujgce NGO z obszaréw wiejskich i matych miast do 50 tys.

mieszkancow.

Zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b

z niepelnosprawnosciami

1)

2)

Projekt bedzie realizowat rozwigzania wymagane przez FERS. W odniesieniu
do barier, ktére napotykajg osoby ze szczegolnymi potrzebami zostang
wdrozone stosowne dziatania z zakresu dostepnosci. Zidentyfikowane bariery,
jakie moga wystgpi¢ w trakcie realizacji projektu w odniesieniu do

poszczegolnych grup spotecznych, to:

osoby niewidome, stabowidzace i gluchoniewidome - bariery
architektoniczne, cyfrowe, poznawcze i przestrzenne: trudnosci w poruszaniu
sie oraz trudnosci w dostepnosci do tresci i informaciji;

osoby gtuche i stabostyszace - bariery cyfrowe, akustyczne, komunikacyjne
i poznawcze — trudnosci komunikacyjne, trudnosci w dostepnie do tresci

i informaciji;

osoby z niepetnoprawnoscia ruchowg - bariery transportowe

i architektoniczne- trudnosci w przemieszczaniu sie i poruszaniu;

osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng - bariery poznawcze

i komunikacyjne - trudnosci w uczeniu sie, dostepie do tresci i informacji;
osoby z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi - bariery poznawcze

i komunikacyjne- trudnosci w uczeniu sie, dostepie do tresci i informacji;
osoby z trudnosciami komunikacyjnymi - bariery komunikacyjne, trudnosci

w komunikowaniu sie.

W odniesieniu do wyzej wymienionych barier w ramach projektu zostang

wdrozone dziatania w zakresie dostepnosci w roznych aspektach:

dostepnos¢ fizyczna — zorganizujemy dziatania/wydarzenia w projekcie
w miejscach bez barier architektonicznych lub zadbamy o rozwigzania
utatwiajgce dostepnosc: winda, podjazdy czy asysta asystenta oraz
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udostepnianie informacji o0 miejscu dziatan/wydarzen z wyprzedzeniem co
moze poprawi¢ poziom frekwencji uczestnikdw, poniewaz niektore osoby
mogg nie czuc¢ sie komfortowo, pytajgc o dostepnosé lub moga po prostu

zaktadac, ze dostep do obiektu bedzie dla nich utrudniony;

dostepnosé cyfrowa - zastosujemy m.in. nastepujgce rozwigzania:
prezentacje multimedialne unikalne tytuty dla kazdego ze slajdéw, uzycie
rownowaznikow zdan, zastosowanie duzej czcionki — minimum 18-20
punktéw, zastosowanie czcionek bezszeryfowych, na przyktad Helvetica, Arial,
Verdana, Tahoma bez cieni, zachowanie kontrastu czcionki do tta,
zastosowanie wysokiej jakosci grafiki, duzych zdje¢ wraz z obligatoryjnym
tekstem alternatywnym, ograniczona ilos¢ tekstu na slajdzie; strony www

w standardzie WCAG- postrzegalnosé, funkcjonalnosé, zrozumiatosc,

kompatybilnosc;

indywidualne potrzeby wsparcia — dla osob ze specjalnymi potrzebami
przeprowadzimy nastepujgce dziatania: rozpoznanie potrzeb i wdrozenie
kompleksowego rozwigzania.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb zapewnimy: osoby niewidome,
stabowidzgce i gtuchoniewidome, np.: - wprowadzanie w materiatach
elementow kontrastowych i wypuktych, stworzenie wersji materiatow
projektowych w powiekszonej czcionce, bezszeryfowej (na przyktad Helvetica,
Arial, Verdana, Tahoma bez cieni), pomoc asystencka/ttumach, umozliwienie
wprowadzenia psa asystujgcego; osoby gtuche, niestyszgce np.:- zapewnienie
ttumacza migowego, nagranie materiatdw edukacyjnych i projektowych

z ttumaczem migowym, korzystanie ze wzoréw dokumentow z filmami w PJM;
osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa, np.: rozwigzania z zakresu
dostepnosci fizycznej (jw.), wsparcie asystenckie, w razie potrzeby transport
na miejsce wydarzen; osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, osoby

z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, np.: wydtuzony czas wsparcia,
przygotowanie tekstow w ETR (Easy to read), pomoc asystencka,
ograniczenie bodzcow; osoby z trudnosciami komunikacyjnymi, np.: pomoc

asystentow, zapewnienie materiatdw w wersjach alternatywnych (na przykfad
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audio, rysunki, symbole, infografiki, tablice AAC) - dla osob, ktére nie

komunikujg sie ptynnie.

Sg to przyktadowe rozwigzania na rzecz dostepnos$ci. Stosowane rozwigzania
adekwatne do potrzeb uczestnikow bedg dostosowywane na biezgco zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz beda zgodne z Konwencja ONZ

o prawach oséb niepetnosprawnych.

Zasady réwnosci kobiet i mezczyzn

1)
2)

Projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

Dziatania podejmowane w ramach projektu bedg przyczynia¢ sie do
wyrownania szans kobiet i mezczyzn, szczegdlnie w kwestii dbania o to, by
kobietom i mezczyznom przypisywano takg samg wartosc¢ spoteczng, rowne
prawa i rowne obowigzki, a takze stwarzania mozliwosci wyboru drogi

zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow pici.

Projekt zaktada réznorodne wsparcie ukierunkowane bezposrednio na

wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn, do ktérych mozna zaliczyc:

dziatania na rzecz godzenia rél zawodowych i prywatnych, réwnosci szans
W miejscu pracy, niwelowania luki ptacowej oraz wtgczania w srodowisko
pracy osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy;

opracowanie i wdrozenie modeli wdrazajgcych rowne traktowanie na rynku
pracy, adresowanych do réznych grup m.in. pracodawcéw, kobiet - liderek,
opiekunéw os6b wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu itd.;
opracowanie systemu gromadzenia danych obrazujgcych poziom réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz innych grup spotecznych narazonych na wykluczenie
Z zycia spoteczno-gospodarczego;

w zespole projektu zostang zaangazowane zaréwno kobiety jak i mezczyzni,

majgcy wptyw na podejmowanie decyzji w projekcie;


https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/113155/wytyczne.pdf
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w pracy zespotu projektu bedzie mozliwos¢ stosowania pracy hybrydowej
i elastycznych godzin pracy, celem godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
zwtaszcza w odniesieniu do opieki nad dziec¢mi i/lub nad osobami zaleznymi;
e W projekcie stosowane bedzie rownosciowe nazewnictwo funkcji petnionych
w zespole projektu;
e promocja projektu bedzie bazowac na jezyku niestereotypowym ptciowo
i inkluzywnym;
e W projekcie stosowane bedg rozwigzania wymagane Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027 w odniesieniu do standardu minimum projektu.

§5

Postanowienia koncowe

1) Zmiany lub uzupetnienia niniejszego Regulaminu bedg publikowane na stronie
internetowe;j

2) Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany zapiséw regulaminu, wynikajgcych
z dostosowania ww. zapisdw do przestrzegania zasad réwnosciowych zgodnie
z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz zgodnie z Konwencjg ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych.

3) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 r.
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