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&1 Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. ,,Audyt dostepnosci” - pogtebiong ocene dziatalnosci Organizacji w obszarze
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej i edukacyjnej,
prowadzong z wykorzystaniem metod okreslonych w Regulaminie

2. ,Biuro Projektu” - oznacza Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego, Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administraciji, ul.

W. Mitkowskiego 6, 30-337 Krakow;

3. ,,Dni robocze” - dni z wytgczeniem sobdt, niedziel i dni ustawowo wolnych od pracy

4. ,,Edycja” - wyodrebniony organizacyjnie cykl szkolen ogdlnych oraz cykl realizacji
stopnia zaawansowanego w ramach projektu obejmujgcy kazdorazowo w cyklu
maksymalnie 4 Organizacje

5. ,Komisja Rekrutacyjna lub Komisja” - zespo6t powotany przez Organizatora do
oceny zgtoszen i wyboru Organizacji do stopnia zaawansowanego w ramach
projektu

6. ,,Kwestionariusz rekrutacyjny” - formularz stuzacy zgtoszeniu Organizacji do
stopnia zaawansowanego w ramach projektu oraz ocenie spetnienia kryteriow
rekrutacyjnych

7. ,Organizacja pozarzagdowa lub Organizacja” - organizacje pozarzadowg
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z wytgczeniem podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 4 tej ustawy

8. ,,Organizator” - Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administraciji, ul. W. Mitkowskiego 6,
30-337 Krakow

9. ,,Pomoc de minimis” - pomoc udzielang zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
Unii Europejskiej i prawa krajowego dotyczgcymi pomocy de minimis

10.,,Program” - Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

11.,,Projekt” - projekt ,Dostepnos¢ 360 — holistyczne wsparcie dla NGO”, nr
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FERS.04.07-1P.04-0003/24, wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus

12.,,Prototyp” - wstepna wersja rozwigzania na rzecz dostepnosci przeznaczong do
konsultowania, testowania, oceny i modyfikowania przed koncowym wdrozeniem
w organizacjach wybranych do stopnia zaawansowanego w ramach projektu

13.,,Regulamin” - niniejszy Regulamin rekrutacji organizacji pozarzgdowych do stopnia
zaawansowanego Projektu wraz z zatgcznikami

14.,,Rozwigzanie na rzecz dostepnosci” - produkt, ustuge, narzedzie, procedure,
standard, technologie lub inne usprawnienie stuzgce ograniczeniu albo usunieciu
barier dostepnosci

15.,,Stopien bazowy” - szkolenia ogélne w ramach zadan ,Fundamenty dostepnosci”
realizowane w ramach Projektu, ktérych ukonczenie uprawnia Organizacje do
ubiegania sie o udziat w stopniu zaawansowanym

16.,,Stopien zaawansowany” - kompleksowg sciezke wsparcia obejmujgcg audyt
dostepnosci, warsztaty praktyczne, opracowanie rozwigzania na rzecz dostepnosci,
jego konsultowanie, testowanie, ewaluacje i wdrozenie

17.,,Uzytkownik koncowy” - osobe korzystajgcg lub potencjalnie korzystajgca
z produktow, ustug albo dziatann Organizaciji, uczestniczgcg w konsultowaniu lub
testowaniu Rozwigzania na rzecz dostepnosci

18.,,Warsztaty praktyczne” - forme wsparcia stuzgcg rozwojowi kompetenc;ji

eksperckich przedstawicieli Organizacji w zakresie dostepnosci.

§ 2. Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Organizacji do stopnia
zaawansowanego Projektu.
2. Rekrutacja prowadzona jest w celu wyboru Organizacji, ktére zostang objete
kompleksowg Sciezkg wsparcia obejmujgcg audyt dostepnosci, rozwoj kompetencji
eksperckich, opracowanie, testowanie, ewaluacje i wdrozenie rozwigzania na rzecz
dostepnosci.

3. Do udziatu w stopniu zaawansowanym mogg zostac¢ zakwalifikowane Organizacje,
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ktére uczestniczyty w szkoleniach ogélnych ,Fundamenty dostepnosci” realizowanych
w ramach stopnia bazowego Projektu.
4. Rekrutacja prowadzona jest w sposob ciggty, od dnia ogtoszenia naboru do
wyczerpania dostepnych miejsc, jednak nie dtuzej niz do terminu wskazanego
w ogtoszeniu o rekrutaciji.
5. W stopniu zaawansowanym wsparciem zostanie objetych maksymalnie 8 Organizacji,
w dwoch edycjach obejmujgcych maksymalnie po 4 Organizacje.
6. Zaktada sie nastepujgce ramowe okresy rozpoczecia audytéw dostepnosci:

e pierwsza Edycja - od sierpnia do pazdziernika 2026 r.

e druga Edycja - od listopada 2026 r. do stycznia 2027 r.
7. Terminy wskazane w ust. 6 mogg ulec zmianie w przypadku zmiany harmonogramu
realizacji Projektu lub wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Organizatora.
8. Organizator moze zakonczy¢ rekrutacje przed terminem wskazanym w ogtoszeniu,
jezeli wszystkie dostepne miejsca zostang obsadzone.
9. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad rownego dostepu do wsparcia,
przejrzystosci, bezstronnosci, niedyskryminacji oraz racjonalnos$ci i efektywnosci
wykorzystania wsparcia projektowego.
10. Udziat w rekrutacji i wsparciu oferowanym w stopniu zaawansowanym jest

bezptatny.

§ 3. Cel, zakres i etapy wsparcia w Stopniu zaawansowanym
1. Celem rekrutacji jest wybor Organizacii, ktére:

e sg gotowe do udziatu w pogtebionym audycie dostepnosci

e posiadajg potencjat organizacyjny, kadrowy, techniczny lub infrastrukturalny do
wdrazania rozwigzan na rzecz dostepnosci

e deklarujg zaangazowanie zarzadu, osdb decyzyjnych i zespotu w proces audytu
oraz pozniejsze opracowanie, testowanie i wdrazanie rozwigzan

¢ realizujg réznorodne projekty, ustugi lub dziatania, w tym dziatania skierowane

do 0sb6b ze szczegdlinymi potrzebami
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2. Zakwalifikowanie Organizacji do stopnia zaawansowanego oznacza objecie jej
kompleksowa, wieloetapowg Sciezkg wsparcia obejmujaca:
e udziat w pogtebionym audycie dostepnosci
e udziat przedstawicieli Organizacji w Warsztatach praktycznych rozwijajgcych
kompetencje eksperckie w zakresie dostepnosci
e udziat w opracowaniu jednego Rozwigzania na rzecz dostepnosci,
odpowiadajgcego potrzebom Organizaciji i jej odbiorcéw
e udziat w konsultowaniu opracowywanego rozwigzania z odbiorcami Organizacji
e udziat w testowaniu i ewaluaciji Prototypu
e udziat w procesie doskonalenia i koncowego wdrozenia Rozwigzania na rzecz
dostepnosci
e wspotprace z personelem Projektu, audytorami, ekspertami zewnetrznymi,
specjalistami do spraw dostepnosci i ewaluatorami
3. Poszczegdblne formy wsparcia sg ze sobg powigzane i stanowig kolejne etapy stopnia
zaawansowanego. Zakwalifikowanie Organizacji do audytu dostepnosci oznacza
jednoczesnie deklaracje udziatu w kolejnych etapach wsparcia, z zastrzezeniem
harmonogramu Projektu oraz wynikéw audytu.
4. Audyt dostepnosci kazdej Organizacji obejmuje: dostepnos¢ architektoniczng,
cyfrowa, informacyjno-komunikacyjng i edukacyjna.

5. W Audycie dostepnosci mogg zostac¢ zastosowane w szczegolnosci:

wywiady pogtebione

analiza dokumentacji i stron internetowych

wizja lokalna

analiza narzedzi cyfrowych i sposobow komunikaciji

analiza projektow, ustug, szkolen i dziatan edukacyjnych

6. Po zakonhczeniu Audytu dostepnos$ci zostanie opracowany raport zawierajgcy wyniki
audytu, opis zidentyfikowanych barier, rekomendacje dotyczgce poprawy dostepnosci
oraz propozycje dziatan mozliwych do wdrozenia przez Organizacje.

7. Na podstawie wynikéw audytu, w uzgodnieniu z Organizacjg, zostanie wybrany jeden
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kluczowy problem lub obszar, dla ktérego bedzie opracowywane Rozwigzanie na rzecz
dostepnosci.
8. Rozwigzanie bedzie opracowywane z zastosowaniem zasad projektowania
uniwersalnego, przy aktywnym udziale zespotu Organizaciji, jej odbiorcow oraz
ekspertdow zaangazowanych w realizacje Projektu.
9. Organizacja zobowigzana jest zaangazowac¢ w konsultowanie lub testowanie
rozwigzania co najmniej 3 Uzytkownikdéw koncowych, z uwzglednieniem oséb ze
szczegolnymi potrzebami.
10. Opracowany Prototyp zostanie poddany iteracyjnemu procesowi testowania, oceny
i modyfikowania, prowadzonemu z udziatem zespotu Organizacji i Uzytkownikow
koncowych.
11. Procesowi testowania bedzie towarzyszy¢ ewaluacja formatywna stuzgca biezgcej
ocenie rozwigzania, identyfikowaniu problemow i formutowaniu rekomendacii
dotyczacych jego dalszego doskonalenia.
12. W ramach Projektu mogg zostac¢ sfinansowane koszty opracowania i wdrozenia
Rozwigzania na rzecz dostepnosci, stuzgcego dostosowaniu infrastruktury, ustug,
produktéw lub proceséw Organizaciji do potrzeb oséb ze szczegolnymi potrzebami. Na
realizacje usprawnien przewiduje sie wydatki w wysokosci maksymalnie do 10 000,00 zt
brutto ( w tym VAT) na kazdg Organizacje.
Finansowanie moze obejmowac w szczegdlnosci:
a) zakup wyposazenia i technologii wspierajgcych dostepnosé, w tym wyposazenie
punktow informacyjnych w petle indukcyjne
b) dostosowanie komunikacji i materiatobw Organizacji do standardéw dostepnosci,
w tym ttumaczenie tresci na Polski Jezyk Migowy, przygotowywanie dokumentow
odczytywalnych maszynowo oraz tworzenie tekstéw tatwych do czytania
i rozumienia
c) opracowanie i wdrozenie procedur obstugi, komunikacji i ewakuacji oséb ze
szczegolnymi potrzebami

d) zakup innych towaréw, ustug, technologii lub produktéw niezbednych do petnego
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wdrozenia Rozwigzania na rzecz dostepnosci, zgodnie z jego zatwierdzong
koncepcja.
Finansowane usprawnienia powinny pozostawac¢ w bezposrednim zwigzku z wynikami
audytu dostepnosci oraz opracowanym i przetestowanym Rozwigzaniem na rzecz
dostepnosci, a takze prowadzi¢ do zwiekszenia dostepnosci i inkluzywnosci ustug,

produktéw lub dziatan Organizaciji.

Zakres i warto$¢ finansowanych usprawnien bedg kazdorazowo uzgadniane
z Organizatorem i zatwierdzane zgodnie z dokumentacjg Projektu, zasadami
kwalifikowalnosci wydatkow oraz przepisami dotyczgcymi pomocy publicznej i Pomocy

de minimis.

W ramach wydatkéw, o ktorych mowa w niniejszym ustepie, nie przewiduje sie
wydatkdéw objetych cross-financingiem w rozumieniu Wytyczne dotyczace
kwalifikowalnosci wydatkow 2021-2027. Wydatki nalezgce do katalogu cross- finansingu

sg niekwalifikowane.

13. W ramach stopnia zaawansowanego przeprowadzone zostang dwie Edycje
Warsztatéw praktycznych stuzgcych rozwojowi kompetencji eksperckich przedstawicieli
Organizacji uczestniczgcych w audytach, opracowywaniu i testowaniu rozwigzan na
rzecz dostepnosci.
14. Kazda Edycja Warsztatéw praktycznych obejmuje 3 warsztaty, po 6 godzin
dydaktycznych kazdy, tj. fgcznie 18 godzin dydaktycznych dla jednej grupy.
15. Warsztaty praktyczne bedg dotyczy¢ w szczegolnosci:
¢ identyfikowania i mapowania barier dostepnosci w produktach i ustugach
Organizacji;
e stosowania narzedzi wspierajgcych dostepnosc¢, w tym audiodeskrypciji,
napisow, prostego jezyka, tekstu tatwego do czytania i rozumienia oraz

komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej;
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e projektowania dostepnych interfejséw, aplikacji i tresci cyfrowych;
e wdrazania technologii, procedur i standardoéw dostepnosci w codzienne;j
dziatalnosci Organizaciji;
e stosowania zasad projektowania uniwersalnego.
16. Organizacja zakwalifikowana do stopnia zaawansowanego zobowigzana jest
zapewnic¢ udziat wskazanych przedstawicieli w Warsztatach praktycznych

organizowanych dla Edycji, do ktorej zostata zakwalifikowana.

§ 4. Warunki udziatu w rekrutacji
1. Do rekrutacji moze przystgpi¢ Organizacja, ktora tgcznie:
a) uczestniczyta w szkoleniach ogdélnych ,Fundamenty dostepnosci” realizowanych
w ramach stopnia bazowego Projektu
b) przestata kompletny Kwestionariusz rekrutacyjny na adres:

kontakt@dostepnosc360.org lub doreczyta pocztg tradycyjng, kurierskg lub

osobiscie wydrukowany Kwestionariusz rekrutacyjny na adres biura projektu tj.:
FRDL MISTIA, ul. Mitkowskiego 6, 30-337 Krakéw

c) deklaruje gotowos¢ do udziatu w pogtebionym audycie dostepnosci

d) deklaruje gotowos$¢ do udostepnienia danych, dokumentéw, materiatow, stron
internetowych, formularzy, procedur, przestrzeni i innych zasobéw niezbednych
do przeprowadzenia audytu

e) umozliwi udziat zarzadu, oséb decyzyjnych, pracownikéw, wspoétpracownikow
lub wolontariuszy w wywiadach, rozmowach i konsultacjach

f) deklaruje zaangazowanie zespotu w proces audytu oraz pozniejsze
opracowanie, testowanie i wdrazanie Rozwigzania na rzecz dostepnosci

g) wyraza zgode na przeprowadzenie wizji lokalnej w przestrzeniach
uzytkowanych przez Organizacje

h) posiada mozliwos¢ wdrazania przynajmniej czesci rozwigzan wynikajgcych

z rekomendacji audytu
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i) akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania przez caty okres udziatu w stopniu zaawansowanym Projektu.

j)  Warunkiem zakwalifikowania Organizacji do stopnia zaawansowanego jest
ztozenie w kwestionariuszu rekrutacyjnym oswiadczenia o zapoznaniu sie
z Regulaminem, jego akceptacji oraz zgoda na petny udziat w stopniu
zaawansowanym w Projekcie.

k) Brak ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w podpunkcie 1.j), albo brak
akceptacji Regulaminu skutkuje brakiem mozliwosci zakwalifikowania
Organizacji do stopnia zaawansowanego Projektu.

l) Kwestionariusz rekrutacyjny moze by¢ podpisany przez osobe/osoby
reprezentujgce Organizacje: podpisem odrecznym lub ePuapem lub
elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

2. Wczesniejsze doswiadczenie w audytach dostepnosci nie jest warunkiem koniecznym
udziatu w rekrutaciji.

3. Brak osoby lub zespotu odpowiedzialnego za dostepnosc¢ nie wyklucza Organizacji,
jezeli deklaruje ona gotowos$¢ do wyznaczenia takiej osoby lub zespotu.

4. Organizacja wskazuje osobe odpowiedzialng za kontakt z Organizatorem

i koordynowanie udziatu Organizacji w Stopniu zaawansowanym.

5. Organizacja zakwalifikowana do stopnia zaawansowanego moze oddelegowaé do
udziatu w dziataniach projektowych swoich przedstawicieli lub przedstawicielki, ktorzy
nie uczestniczyli wczesniej w stopniu bazowym Projektu.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5, mogg zostac objete wsparciem wytgcznie po
spetnieniu wszystkich warunkow udziatu okreslonych w Regulaminie rekrutacji

i uczestnictwa dla projektu ,,Dostepnos¢ 360 — holistyczne wsparcie dla NGO”

nr FERS.04.07-1P.04-0003/24 umieszczonym na stronie www.dostepnosc.org

7. Osoby nieuczestniczgce wczesniej w stopniu bazowym zobowigzane sg
w szczegolnosci do:
e spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uczestnika lub uczestniczki Projektu

e zapoznania sie z Regulaminem rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie oraz jego
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akceptacji

e Zzlozenia kompletnego formularza zgtoszeniowego do Projektu

e zlozenia formularza oddelegowania przez Organizacje, zgodnie ze wzorami
stanowigcymi zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Dostepno$c¢ 360 — holistyczne wsparcie dla NGO” nr FERS.04.07-1P.04-0003/24

e Zztozenia pozostatych dokumentéw i oswiadczen wymaganych w procesie
rekrutacji do Projektu

e Dopuszczenie osoby, o ktérej mowa w ust. 5, do udziatu w stopniu
zaawansowanym nastepuje po pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentow
oraz spefnienia kryteriow rekrutacyjnych przez Organizatora

8. Samo wskazanie lub oddelegowanie osoby przez Organizacje nie jest rownoznaczne

z jej zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

§ 5. Dokumenty rekrutacyjne
1. Podstawowym dokumentem rekrutacyjnym jest Kwestionariusz rekrutacyjny do
stopnia zaawansowanego Projektu.
2. Kwestionariusz rekrutacyjny obejmuje informacje dotyczgce wczesniejszego
doswiadczenia w audytach, gotowosci do audytu i udostepnienia zasobow, potencjatu
wdrozeniowego, kompetencji zespotu, zaangazowania Organizacji oraz réznorodnosci
projektow i doswiadczenia w dostepnosci.
3. Kwestionariusz rekrutacyjny powinien zosta¢ wypetniony w sposob kompletny
i zgodny ze stanem faktycznym oraz przekazany w terminie i formie okre$lonej
w ogtoszeniu o rekrutacji.
4. Organizator moze wezwac¢ Organizacje do uzupetnienia brakéw formalnych,
doprecyzowania informaciji, udziatu w rozmowie uzupetniajgcej lub przedstawienia
informacji potwierdzajgcych dane zawarte w Kwestionariuszu rekrutacyjnym.
5. Termin na uzupetienie dokumentéw lub przekazanie wyjasnieh wskazuje
Organizator w korespondencji elektronicznej skierowanej do Organizaciji.

6. Nieuzupetnienie brakow w wyznaczonym terminie moze skutkowac¢ pozostawieniem
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zgtoszenia bez rozpatrzenia.

7. W przypadku oddelegowania przez Organizacje do udziatu w stopniu
zaawansowanym osoby, ktéra nie uczestniczyta wczesniej w stopniu bazowym Projektu,
Organizacja oraz oddelegowana osoba zobowigzane sg ztozy¢ dokumenty wymagane
zgodnie z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Dostepnosc 360 —
holistyczne wsparcie dla NGO” nr FERS.04.07-1P.04-0003/24, w szczegdlnosci
formularz zgtoszeniowy do Projektu oraz formularz oddelegowania.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 7, nalezy ztozy¢ przed rozpoczeciem udziatu

danej osoby w pierwszej formie wsparcia w ramach stopnia zaawansowanego.

§ 6. Pomoc de minimis

1. Wsparcie udzielane Organizacji w ramach stopnia zaawansowanego moze stanowi¢
Pomoc de minimis, jezeli w odniesieniu do danej Organizaciji i planowanego zakresu
wsparcia spetnione sg przestanki uznania go za pomoc publiczng.
2. W przypadku gdy Organizacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i/lub odptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego, wsparcie udzielane jej w ramach stopnia
zaawansowanego w Projekcie stanowi pomoc de minimis. Objecie Organizaciji
wsparciem jest woéwczas uzaleznione od pozytywnej weryfikacji spetnienia warunkow
dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis oraz od terminowego ztozenia kompletu
dokumentow zwigzanych z pomocg de minimis wymaganych przez Organizatora.
3. Organizator przeprowadza ocene mozliwo$ci udzielenia Pomocy de minimis
Organizacji zakwalifikowanej lub ubiegajacej sie o zakwalifikowanie do stopnia
zaawansowanego.
4. Organizacja zobowigzana jest przekaza¢ Organizatorowi wszystkie informacje
i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny, o ktorej mowa w ust. 3.
5. Jezeli wsparcie stanowi Pomoc de minimis, Organizacja jest zobowigzana ztozyc¢
w szczegolnosci:

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

e os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

e inne dokumenty wymagane przez Organizatora w celu oceny dopuszczalnosci
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udzielenia pomocy o ktérych Organizator poinformuje Organizacje drogg mailowg
6. Dokumenty dotyczgce Pomocy de minimis Organizacja sktada w terminie i formie
wskazanej przez Organizatora drogg mailowa.
7. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentow lub niewyjasnienie watpliwosci
w wyznaczonym terminie moze skutkowac brakiem mozliwosci zakwalifikowania
Organizacji do stopnia zaawansowanego albo brakiem mozliwosci objecia jej tymi
formami wsparcia, ktére stanowityby Pomoc de minimis.
8. Udzielenie wsparcia stanowigcego Pomoc de minimis nastepuje wytgcznie po
pozytywnej weryfikacji spetnienia warunkéw dopuszczalnosci jej udzielenia oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa Unii Europejskiej i prawa krajowego.
9. W przypadku udzielenia Pomocy de minimis Organizator podpisuje z Organizacjg
Umowe dot. pomocy de minimis oraz wydaje Organizacji stosowne zaswiadczenie na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
10. Organizacja zobowigzana jest niezwtocznie informowac¢ Organizatora o zmianie
danych lub okolicznosci mogacych wptywaé na mozliwos¢ udzielenia Pomocy de
minimis, w szczegodlnosci o otrzymaniu innej pomocy de minimis przed dniem udzielenia
wsparcia.
11. Szczegdtowe dokumenty dotyczgce Pomocy de minimis stanowig zatgczniki do
Regulaminu albo sg przekazywane Organizacji przez Organizatora na etapie rekrutaciji

lub przed udzieleniem wsparcia.

§ 7. Komisja Rekrutacyjna
1. Oceny kwestionariuszy skladanych w ramach rekrutacji do stopnia zaawansowanego
w ramach projektu dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisja skfada sie z Koordynatora Projektu (lub osoby zastepujgcej Koordynatora
projektu w czasie jego nieobecnosci w pracy) oraz przedstawiciela personelu
merytorycznego Projektu, w tym specjalistow do spraw dostepnosci.
3. Cztonek Komisji jest zobowigzany do zachowania bezstronnosci i poufnosci oraz do

wytgczenia sie z oceny zgtoszenia w przypadku wystgpienia konfliktu interesow.
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4. Posiedzenia Komisji mogg odbywac sie stacjonarnie, online albo w trybie mieszanym.
5. Komisja dokonuje oceny Kwestionariuszy rekrutacyjnych zgodnie z ,Zasadami oceny
kwestionariusza rekrutacyjnego do stopnia zaawansowanego Projektu”, stanowigcymi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Kazde zgtoszenie jest oceniane przez Komisje na karcie oceny kwestionariusza
rekrutacyjnego. Karta oceny zawiera co najmniej:

e wynik oceny formalnej;

e liczbe punktow przyznanych w poszczegolnych kryteriach oceny;

e {gczng liczbe uzyskanych punktow;

e informacje o przeprowadzeniu rozmowy uzupetniajgcej, jezeli miata miejsce;

e decyzje Komisji o zakwalifikowaniu Organizacji do stopnia zaawansowanego,
wpisaniu jej na liste rezerwowg albo niezakwalifikowaniu do wsparcia;

e uzasadnienie decyzji, w szczegdlnosci w przypadku niezakwalifikowania
Organizacji lub rozstrzygania pomiedzy zgtoszeniami, ktére uzyskaty takg samg
liczbe punktow.

7. Karta oceny jest podpisywana przez cztonkéw Komisji uczestniczgcych w ocenie

zgtoszenia i stanowi dokumentacje procesu rekrutacyjnego.

§ 8. Etapy i tryb rekrutacji

1. Rekrutacja obejmuje:

e ogtoszenie naboru;

e przyjmowanie Kwestionariuszy rekrutacyjnych;

e ocene formalng;

e ocene merytoryczng i punktows;

¢ ewentualne rozmowy uzupetniajgce;

e poinformowanie Organizacji o wynikach.
2. Kwestionariusze rekrutacyjne sg oceniane sukcesywnie, w miare ich wptywu, podczas
posiedzen Komisji organizowanych w terminach wynikajgcych z liczby zgtoszen

i harmonogramu Projektu.
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3. Organizator moze wyznaczy¢ terminy posiedzen Komisji oraz okresy oceny zgtoszen
odrebnie dla kazdej Edyciji.

4. Ztozenie Kwestionariusza rekrutacyjnego przed wyczerpaniem miejsc nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem Organizacji do stopnia zaawansowanego.

5. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozenia Kwestionariusza na wskazany adres,
kompletnosci danych, spetnienia warunku udziatu w stopniu bazowym oraz pozostatych
warunkow okreslonych w ogtoszeniu o rekrutaciji.

6. Kwestionariusze spetniajgce wymagania formalne podlegajg ocenie merytoryczne.

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest zgodnie z zasadami stanowigcymi Zatgcznik nr
1 do Regulaminu.

8. Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe uzupetniajgcg w szczegolnosci, gdy
Organizacja uzyskata od 11 do 15 punktéw, odpowiedzi sg niejasne lub sprzeczne,
wskazano czesciowg gotowos¢ do udziatu, kilka Organizacji uzyskato takg samg liczbe
punktow albo konieczne jest potwierdzenie rzeczywistej mozliwosci wdrazania
rekomendacji.

9. Rozmowa uzupetniajgca stuzy wyjasnieniu informacji zawartych w Kwestionariuszu

rekrutacyjnym i nie moze prowadzi¢ do zmiany kryteriow oceny w trakcie rekrutacji.

§ 9. Kryteria oceny

1. Ocena zgtoszen prowadzona jest na podstawie czterech kryteriéw:

e gotowos¢ do Audytu dostepnosci — maksymalnie 5 punktow;

e potencjat wdrozeniowy Organizacji — maksymalnie 7 punktow;

e zaangazowanie zespotu — maksymalnie 4 punkty;

e roznorodnosc¢ projektow i doswiadczenie w dostepnosci — maksymalnie 4 punkty.
2. Organizacja moze uzyska¢ maksymailnie 20 punktéw.
3. Punktacja interpretowana jest nastepujgco:

e 16 - 20 punktéw - Organizacja rekomendowana do udziatu w stopniu

Zaawansowanym,
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e 11-15 punktoéw - Organizacja mozliwa do zakwalifikowania po rozmowie
uzupetniajgcej;
e 0 -10 punktoéw - Organizacja nie jest obecnie rekomendowana do udziatu
w stopniu zaawansowanym.
4. Brak wczesniejszego doswiadczenia w audytach nie wyklucza Organizacji z udziatu
w stopniu zaawansowanym.
5. Przy ocenie potencjatu wdrozeniowego Komisja uwzglednia przede wszystkim realng
mozliwos¢ wdrozenia rekomendaciji, dostepnos¢ osob decyzyjnych, zasoby kadrowe,
techniczne, infrastrukturalne i organizacyjne, gotowosc¢ do rozwijania kompetencji oraz
mozliwos¢ wykorzystania rezultatéw audytu w dziatalnosci Organizacji.
6. Sam fakt posiadania w petni dostepnej infrastruktury lub zaawansowanych
kompetenciji nie jest warunkiem koniecznym zakwalifikowania Organizacji.
7. Wsparcie powinno zostac skierowane do Organizacji, w ktorych Audyt dostepnosci

moze doprowadzi¢ do rzeczywistych i trwatych zmian.

§ 10. Warunki konieczne zakwalifikowania
1. Niezaleznie od tgcznej liczby punktow Organizacja nie moze zosta¢ bezposrednio
zakwalifikowana, jezeli:
1) nie deklaruje gotowosci do udziatu w pogtebionym Audycie dostepnosci;
2) nie deklaruje gotowosci do udostepnienia danych i zasoboéw niezbednych do audytu;
3) zarzad, osoby decyzyjne lub zespdt nie deklarujg zaangazowania w audyt
i wdrazanie rekomendacji;
4) nie wyraza zgody na wizje lokalng, analize dokumentacji lub rozmowy
z przedstawicielami Organizaciji;
5) nie deklaruje gotowosci do udziatu w kolejnych etapach stopnia zaawansowanego.
2. Do bezposredniej rekomendacji Organizacja powinna uzyska¢ co najmniej:
e 3z 5 punktéw za gotowosé do audytu;
e 3z 7 punktéw za potencjat wdrozeniowy;

e 3z 4 punktéw za zaangazowanie zespotu.
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3. Organizacja niespetniajgca jednego z warunkow okreslonych w ust. 2 moze zostaé
zakwalifikowana wytgcznie po rozmowie uzupetniajgcej i uzyskaniu pozytywnej decyz;ji

Komisji, pod warunkiem ze nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ust. 1.

§ 11. Wyboér Organizaciji
1. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciggty, z oceng zgtoszen na kolejnych
spotkaniach Komisji.
2. W ramach kazdej tury Komisja ocenia wszystkie kompletne zgtoszenia ztozone do
dnia poprzedzajgcego posiedzenie Komisji.
3. Do udziatu w stopniu zaawansowanym mogg zostac zakwalifikowane Organizacije,
ktore spetnity wymagania formalne i warunki konieczne, uzyskaty co najmniej 11
punktow albo zostaty pozytywnie ocenione po rozmowie uzupetniajgcej, wykazaty
zdolnos¢ do udziatu w catej Sciezce wsparcia oraz mogg rozpoczg¢ udziat w terminie
przewidzianym dla danej Edyciji.
4. Jezeli liczba Organizacji spetniajgcych warunki zakwalifikowania w danej turze jest
wieksza niz liczba dostepnych miejsc, Komisja tworzy ranking wedtug liczby uzyskanych
punktow.
5. W przypadku jednakowej liczby punktow o kolejnosci decydujg kolejno: wyzsza liczba
punktéw za potencjat wdrozeniowy, zaangazowanie zespotu, gotowos¢ do audytu,
wieksza mozliwos¢ wykorzystania wynikow audytu, wynik rozmowy uzupetniajgcej,
a nastepnie kolegialna decyzja Komisji wraz z uzasadnieniem.
6. Komisja moze uwzgledni¢ potrzebe zapewnienia réznorodnosci Organizacji pod
wzgledem charakteru dziatan, grup odbiorcow, wykorzystywanych przestrzeni i narzedzi
oraz obszarow dostepnosci wymagajgcych poprawy, przy czym nie moze to prowadzi¢
do zakwalifikowania Organizacji niespetniajgcej warunkow koniecznych.
7. Rekrutacja zostaje zakonczona z chwilg zakwalifikowania 8 Organizacji albo
z uptywem ostatecznego terminu naboru.
8. Organizator moze utworzy¢ liste rezerwowg sposrdd Organizacii, ktore spetnity

warunki udziatu, lecz nie zostaty zakwalifikowane z powodu wyczerpania miejsc.
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§ 12. Ogtoszenie wynikéw
1. Organizacje zostang poinformowane o wynikach rekrutacji drogg elektroniczng albo
w innej formie wskazanej w ogtoszeniu o naborze.
2. Informacja o wyniku moze obejmowac liczbe uzyskanych punktéw, informacje
o zakwalifikowaniu, wpisaniu na liste rezerwowg, niezakwalifikowaniu albo koniecznosci
udziatu w rozmowie uzupetniajgce;.
3. Organizator moze opublikowac liste zakwalifikowanych Organizacji z uwzglednieniem

zasad ochrony danych osobowych.

§ 13. Obowiazki Organizacji zakwalifikowanej do Stopnia zaawansowanego
1. Organizacja zakwalifikowana do stopnia zaawansowanego zobowigzuje sie do:

e wspotpracy z personelem Projektu, audytorami, ekspertami zewnetrznymi,
specjalistami do spraw dostepnosci i ewaluatorami;

e wyznaczenia osoby koordynujgcej udziat Organizacji w Stopniu zaawansowanym,;

e zapewnienia udziatu zarzadu, os6b decyzyjnych i cztonkdw zespotu
w uzgodnionych dziataniach;

e udostepnienia danych, dokumentow, materiatéw, stron internetowych, formularzy,
procedur, przestrzeni, narzedzi oraz innych zasobéw niezbednych do Audytu
dostepnosci;

e umozliwienia przeprowadzenia wizji lokalnej;

e udziatu w wywiadach, spotkaniach i konsultacjach;

e zapewnienia udziatu przedstawicieli Organizacji w Warsztatach praktycznych;

e zapoznania sie z raportem z audytu oraz udziatu w wyborze kluczowego
rozwigzania przeznaczonego do opracowania;

e aktywnego udziatu w identyfikacji potrzeb, konceptualizacji i opracowaniu
Prototypu;

e zapewnienia udziatu co najmniej 3 Uzytkownikow koncowych w konsultowaniu
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i testowaniu rozwigzania;
e wspotpracy przy przygotowaniu planu testowania, harmonogramu i sposobu
wykorzystania zasobow;
e udziatu w iteracyjnym testowaniu, ocenie i modyfikowaniu Prototypu;
e wspotpracy w ramach ewaluacji formatywnej;
e wdrozenia uzgodnionego Rozwigzania na rzecz dostepnosci w dziatalnosci
Organizacji, w zakresie wynikajgcym z przyjetego planu i mozliwosci Organizaciji;
e wlasciwego wykorzystania towardw, technologii, produktow lub innych zasobow
sfinansowanych w ramach kosztéw wdrozenia;
e przekazywania informaciji i dokumentéw niezbednych do monitorowania
rezultatéw wsparcia;
e niezwitocznego informowania Organizatora o przeszkodach moggcych wptyng¢
na udziat Organizacji w kolejnych etapach wsparcia.
2. Organizacja zobowigzuje sie do udziatu we wszystkich etapach stopnia
zaawansowanego zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Organizatorem.
3. Organizacja zobowigzuje sie przekazywac informacje zgodne ze stanem faktycznym.
4. Szczegotowy harmonogram wsparcia zostanie uzgodniony indywidualnie z kazdg

zakwalifikowang Organizacja.

§ 14. Rezygnacja i skreslenie z listy

1. Organizacja moze zrezygnowac z udziatu w stopniu zaawansowanym przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w ramach stopnia zaawansowanego.
2. Organizacja moze zostac skreslona z listy Organizacji objetych stopniem
zaawansowanym w przypadku:

e podania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych;

e odmowy udostepnienia zasobow niezbednych do Audytu dostepnosci;

e uniemozliwienia przeprowadzenia wizji lokalnej lub rozmoéw z zespotem,;

e braku wspotpracy z personelem Projektu, audytorami, ekspertami lub

ewaluatorami;

¢ nieusprawiedliwionej rezygnacji z udziatu w Warsztatach praktycznych;
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e odmowy udziatu w opracowaniu, konsultowaniu, testowaniu lub wdrazaniu
rozwigzania;
e niewywigzania sie z obowigzku zaangazowania Uzytkownikow koncowych;

e niewykonania obowigzkéw dotyczgcych Pomocy de minimis;

innych okolicznosci uniemozliwiajgcych realizacje petnej sciezki wsparcia.
3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Organizacji Organizator moze zaprosic¢ do
udziatu kolejng Organizacje z listy rezerwowej, jezeli etap realizacji Projektu umozliwia

objecie jej petng Sciezkg wsparcia.

§ 15. Tryb zglaszania zastrzezen
1. Organizacja moze zgtosi¢ pisemne zastrzezenia dotyczgce wyniku oceny w terminie
wskazanym w informaciji o wynikach rekrutaciji.
2. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ btedu w obliczeniu punktéw, nieuwzglednienia informacji
zawartych w Kwestionariuszu rekrutacyjnym lub naruszenia zasad okre$lonych
w Regulaminie.
3. Zastrzezenia nie mogg polegac na uzupetnianiu Kwestionariusza o nowe informacje,
ktére nie zostaty przedstawione w terminie rekrutacji, z wyjatkiem sytuacji, gdy Komisja
zwrdcita sie o ich uzupetnienie.
4. Zastrzezenia rozpatruje osoba lub zespdt wyznaczony przez Organizatora, przy czym
w miare mozliwosci w rozpatrywaniu zastrzezenia nie powinny uczestniczy¢ wytgcznie
osoby, ktére dokonywaty pierwotnej oceny.
5. Rozstrzygniecie zastrzezenia jest przekazywane Organizacji w formie dokumentowej

i jest ostateczne w ramach postepowania rekrutacyjnego.

§ 16. Ochrona danych i poufnos¢
1. Dane przekazane w zwigzku z rekrutacjg bedg wykorzystywane wytgcznie w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, realizacji wsparcia, monitorowania
rezultatéw i realizacji obowigzkow wynikajgcych z Projektu.
2. Cztonkowie Komisji oraz inne osoby zaangazowane w rekrutacje sg zobowigzane do

zachowania poufnosci informacji dotyczgcych Organizaciji.
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3. Szczegotowe informacije dotyczgce przetwarzania danych osobowych sg

przekazywane w odrebnej klauzuli informacyjne;.

§ 17. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje od dnia jego opublikowania na stronie internetowej Projektu

www.dostepnosc.org

2. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany Regulaminu, jezeli jest to konieczne
z uwagi na zmiany realizacji Projektu, koniecznos¢ doprecyzowania procedury
rekrutacyjnej, obowigzujgce przepisy lub wytyczne albo wystgpienie okolicznosci
niezaleznych od Organizatora.
3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Organizator,
z uwzglednieniem dokumentacji Projektu, zasad rownego traktowania i celow
udzielanego wsparcia.
4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig:
e Zalgcznik nr 1- Zasady oceny kwestionariusza rekrutacyjnego do stopnia
zaawansowanego Projektu
e Zafgcznik nr 2 - Karta oceny kwestionariusza rekrutacyjnego
e Zafgcznik nr 3 - Kwestionariusz rekrutacyjny do stopnia zaawansowanego
Projektu
e Zalgcznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
o Pomoc de minimis — jezeli dotyczy
e Zalgcznik nr 5 — Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej Pomocy de minimis albo

0 nieotrzymaniu takiej pomocy — jezeli dotyczy;
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