Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1
Zasady oceny kwestionariusza rekrutacyjnego
do stopnia zaawansowanego projektu
Dostepnosé¢ 360 - holistyczne wsparcie dla NGO
Nr: FERS.04.07-1P.04-0003/24

Zasady przeprowadzania oceny

1.

Ocena zgtoszenia Organizacji do stopnia zaawansowanego Projektu skfada
sie z dwéch etapdw:
a) oceny formalne;j

b) oceny merytorycznej i punktowej

. Ocena dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie

Kwestionariusza rekrutacyjnego, dokumentaciji Projektu oraz dodatkowych
wyjasnien ztozonych przez Organizacje, jezeli Komisja zwrdéci sie o ich
przedstawienie.

Narzedziem stuzgcym do przeprowadzenia i udokumentowania oceny
zgtoszenia jest Karta oceny kwestionariusza rekrutacyjnego do stopnia
zaawansowanego Projektu, zwana dalej ,Kartg oceny”.

Dla kazdej Organizacji ubiegajgcej sie o udziat w stopniu zaawansowanym
wypetniana jest odrebna Karta oceny.

W pierwszej kolejnosci Komisja przeprowadza ocene formalng. Wytgcznie
zgtoszenia, ktére uzyskaty pozytywny wynik oceny formalnej, podlegajg ocenie

merytorycznej i punktowe;.

Ocena formalna

1.

——

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Ocena formalna stuzy sprawdzeniu, czy Organizacja spetnia warunki

umozliwiajgce udziat w rekrutacji do stopnia zaawansowanego Projektu.

. Ocena formalna dokonywana jest wedtug zasady ,spetnia - nie spetia” i nie

podlega punktowaniu.

Ocena formalna obejmuje sprawdzenie:
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a) udziatu Organizacji w czesci podstawowej ,Fundamenty dostepnosci —
szkolenia ogolne”, realizowanej w ramach Projektu;

b) ztozenia Kwestionariusza rekrutacyjnego na adres poczty elektronicznej
wskazany w Regulaminie lub ogtoszeniu o rekrutacji lub doreczyta na
adres biura projektu tj. FRDL MISTIA, ul. Mitkowskiego 6, 30-337 Krakow

c) podpisania Kwestionariusza przez osobe upowazniong do
reprezentowania Organizacj;

d) kompletno$ci wymaganych danych, odpowiedzi i oSwiadczen;

e) ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutac;ji
organizacji pozarzgdowych do stopnia zaawansowanego Projektu
i akceptacji jego postanowien;

f) spetnienia pozostatych warunkéw formalnych okreslonych w Regulaminie
oraz ogtoszeniu o rekrutacji, np.: np.: wymagane oswiadczenia, zgodnos$¢
z warunkami ogtoszenia, wymogi dotyczgce reprezentacji Organizacji, inne
warunki okreslone w Regulaminie.

4. Udziat Organizacji w czesci podstawowej Projektu jest warunkiem koniecznym
przystgpienia do rekrutacji do stopnia zaawansowanego.

5. Jezeli Organizacja zaznaczy w Kwestionariuszu odpowiedz ,tak” na pytanie
dotyczgce udziatu w czesci podstawowej ,Fundamenty dostepnosci —
szkolenia ogdlne”, moze kontynuowac¢ wypetnianie Kwestionariusza
i przystgpic¢ do dalszego procesu rekrutaciji.

6. Jezeli Organizacja zaznaczy odpowiedz ,nie”, nie spetnia warunku udziatu
w rekrutacji do stopnia zaawansowanego. W takim przypadku zgtoszenie nie
podlega dalszej ocenie formalnej, merytorycznej ani punktowe;j.

7. Spetnienie warunku udziatu w czesci podstawowej moze zostac
zweryfikowane przez Komisje na podstawie dokumentaciji Projektu,

w szczegolnosci list obecnosci, formularzy zgtoszeniowych lub innych

dokumentow potwierdzajgcych udziat Organizacji.
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8. Brak akceptacji Regulaminu, brak wymaganego podpisu albo nieztozenie
wymaganego oswiadczenia skutkuje niespetnieniem kryteriow formalnych.

9. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych mozliwych do uzupetnienia
Organizator moze wezwac¢ Organizacje do ich usuniecia lub ztozenia
wyjasnien w wyznaczonym terminie.

10. Nieuzupetnienie brakéw formalnych w terminie wskazanym przez
Organizatora skutkuje pozostawieniem zgtoszenia bez dalszego rozpatrzenia.

11.Wynik oceny formalnej odnotowuje sie na Karcie oceny poprzez zaznaczenie:

O zgtoszenie spetnia wymagania formalne
[0 zgtoszenie nie spetnia wymagan formalnych

1 zgtoszenie wymaga uzupetnienia

12.W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej Komisja wskazuje na
Karcie oceny przyczyne niespetnienia wymagan formalnych.

13.Pozytywny wynik oceny formalnej oznacza dopuszczenie zgtoszenia do oceny
merytorycznej i punktowej. Nie jest on réwnoznaczny z zakwalifikowaniem
Organizacji do udziatu w stopniu zaawansowanym.

Ocena merytoryczna i punktowa

1. Ocena merytoryczna i punktowa prowadzona jest wytgcznie w odniesieniu do
zgtoszen, ktore uzyskaty pozytywny wynik oceny formailne;.

2. Ocena merytoryczna obejmuje nastepujgce kryteria:
a) gotowosc¢ do audytu dostepnosci
b) potencjat wdrozeniowy Organizacji
C) zaangazowanie zespotu
d) réznorodnosc¢ projektéw i doswiadczenie w dostepnosci

3. Punkty przyznawane sg zgodnie ze szczegdtowymi zasadami opisanymi

w dalszej czesci niniejszego dokumentu.
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4. Liczbe punktéw przyznanych w kazdym kryterium, fgczny wynik oceny oraz
decyzje dotyczgcg zakwalifikowania Organizacji Komisja odnotowuje na

Karcie oceny.

Punktacja
Kryterium Maksymalna liczba punktéw
1. Gotowos¢ do audytu 5 pkt
2. Potencjat wdrozeniowy 7 pkt
3. Zaangazowanie zespotu 4 pkt
4. R6znorodnosc projektow i doswiadczenie 4 pkt
w dostepnosci
tacznie 20 pkt

1. Gotowos¢ do audytu dostepnosci- maksymalnie 5 punktéw
Ocena obejmuije:

e wczesniejsze doswiadczenie organizacji w audytach dostepnosci;

e gotowosc¢ do udziatu w pogtebionym audycie;

e gotowosc¢ do udostepnienia danych, dokumentow, materiatéw, przestrzeni
i innych zasobow.

1.1. Wczesniejsze doswiadczenie w audytach- 0-1 punkt

o 0 pkt - organizacja nie uczestniczyta wczesniej w audycie dostepnosci;

e 1 pkt - organizacja uczestniczyta w audycie lub przeprowadzata audyt
samodzielnie i wskazata jego zakres albo przyktadowe wdrozone
rekomendacje.

Brak wczesdniejszego doswiadczenia nie wyklucza organizacji z udziatu w stopniu
Zaawansowanym.
1.2. Gotowos$¢ do udziatu w pogtebionym audycie -0-2 punkty

o 0 pkt - odpowiedz ,nie’;
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« 1 pkt - odpowiedz ,czesciowo”; organizacja wskazuje ograniczenia dotyczgce
zakresu audytu, dostepnosci zespotu lub mozliwosci udziatu w konsultacjach;
o 2 pkt - odpowiedz ,tak”; organizacja deklaruje petny udziat w audycie,
rozmowach i konsultacjach.
1.3. Gotowos¢ do udostepnienia danych i zasobéw- 0-2 punkty
e 0 pkt - odpowiedz ,nie”;
o 1 pkt - odpowiedz ,czesSciowo”; organizacja moze udostepnic jedynie cze$é
niezbednych danych lub zasobow;
o 2 pkt - odpowiedz ,tak”; organizacja deklaruje udostepnienie wszystkich
zasobow potrzebnych do przeprowadzenia audytu.
2. Potencjatl wdrozeniowy organizacji - maksymalnie 7 punktow
Ocena obejmuje:
« istnienie osoby lub zespotu odpowiedzialnego za dostepnosc;
o mozliwos¢ wdrazania rekomendaciji;
e posiadanie infrastruktury i technologii;
e kompetencje zespotu.
2.1. Osoba lub zespét odpowiedzialny za dostepnos¢ - 0-1 punkt
e 0 pkt - organizacja nie posiada i nie planuje wyznaczy¢ osoby lub zespotu
odpowiedzialnego za dostepnosg;
« 0,5 pkt - organizacja planuje wyznaczyc¢ takg osobe lub zespdt;
« 1 pkt - organizacja posiada osobe lub zespdt odpowiedzialny za dostepnosc.
2.2. Mozliwos¢ wdrazania rekomendacji audytu -0-2 punkty
e 0 pkt - odpowiedz ,nie”;
o 1 pkt - odpowiedz ,czesciowo”; organizacja moze wdrozy¢ tylko czes¢
rekomendacji lub wskazuje istotne ograniczenia;
e 2 pkt - odpowiedz ,tak”; organizacja posiada realng mozliwos¢ wdrazania
rekomendowanych zmian.

2.3. Infrastruktura, urzadzenia, oprogramowanie i technologie - 0-2 punkty
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« 0 pkt -organizacja nie posiada zasobéw mozliwych do wykorzystania we
wdrazaniu dostepnosci;
« 1 pkt -organizacja posiada pojedyncze zasoby lub nie wyjasnita
wystarczajgco, jak mogg zosta¢ wykorzystane;
e 2 pkt - organizacja posiada uzyteczne zasoby z co najmniej dwoch kategorii
i wskazata konkretny sposob ich wykorzystania.
Przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage nie tylko liczbe zaznaczonych zasobdw, lecz
przede wszystkim ich przydatnos¢ w dziatalnosci organizaciji.
2.4. Kompetencje zespotu w obszarze dostepnosci - 0-2 punkty
o 0 pkt - organizacja nie posiada kompetencji w obszarze dostepnosci;
e 1 pkt - zespot posiada podstawowg wiedze, ukonczyt pojedyncze szkolenia
lub deklaruje gotowo$¢ do rozwijania kompetencji;
e 2 pkt - zespdt posiada udokumentowane lub praktyczne kompetencje w co
najmniej dwéch obszarach, np. dostepnosci cyfrowej, architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej, projektowania uniwersalnego albo wspotpracy

Zz osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Zaangazowanie zespotu — maksymalnie 4 punkty
Ocena obejmuje deklaracje zarzadu, oséb decyzyjnych i zespotu dotyczacg udziatu
w audycie oraz pozniejszym opracowaniu i wdrazaniu rozwigzan.
o 0 pkt - odpowiedz ,nie”; brak deklaracji zaangazowania zarzgdu lub zespotu;
e 1 pkt - organizacja deklaruje bardzo ograniczone zaangazowanie, a wskazane
ograniczenia mogg uniemozliwi¢ przeprowadzenie petnego procesu;
e 2 pkt - odpowiedz ,czesSciowo”; organizacja moze uczestniczy¢ w audycie
i cze$ci dziatan wdrozeniowych, ale wskazuje ograniczenia czasowe, kadrowe
lub organizacyjne;
o 3 pkt - odpowiedz ,tak”; zarzad i zesp6t deklarujg zaangazowanie w audyt,

konsultacje i wdrazanie rozwigzan;
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e 4 pkt - organizacja deklaruje petne zaangazowanie, przeznaczenie czasu
i zasobow oraz udziat os6b majgcych mozliwos¢ podejmowania decyzji
i wdrazania zmian.
Przyznanie 4 punktéw powinno by¢ mozliwe wtedy, gdy odpowiedz organizacji
wyraznie wskazuje, ze zaangazowanie nie ograniczy sie do samego audytu, lecz
obejmie rowniez udziat w opracowaniu i wdrozeniu rekomendacji.
4. Réznorodnos¢ projektéw i doswiadczenie w dostepnosci - maksymalnie 4
punkty
Ocena obejmuje:
e réznorodnos¢ typow realizowanych dziatan;
o dziatania skierowane do réznych grup odbiorcow;
e uwzglednianie réznych obszaréw dostepnosci;
e konkretnos¢ opisu zastosowanych rozwigzan i zidentyfikowanych potrzeb.
4.1. R6znorodnos¢ realizowanych dziatan - 0-1 punkt
o 0 pkt - organizacja realizuje jeden typ dziatania lub nie udzielita odpowiedzi;
« 0,5 pkt - organizacja realizuje dwa rozne typy dziatan;
« 1 pkt -organizacja realizuje co najmniej trzy rézne typy dziatan lub projektow.
4.2. Opis projektéow i dziatan uwzgledniajacych dostepnosé - 0-3 punkty
e 0 pkt - brak opisu projektu, ustugi lub dziatania uwzgledniajgcego dostepnosc;
o 1 pkt - opis jest ogdiny; wskazano projekt lub grupe odbiorcéw, ale bez
konkretnych rozwigzan dostepnosciowych;
e 2 pkt - opis zawiera nazwe lub temat dziatania, grupe odbiorcow, obszar
dostepnosci i przynajmniej jedno zastosowane rozwigzanie;
o 3 pkt - opis jest kompletny i konkretny: wskazuje projekt, grupe odbiorcow,
obszar dostepnosci, wdrozone rozwigzania oraz bariery lub potrzeby

dotyczgce dalszych zmian.
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Maksymalna liczba punktow
Organizacja moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw.
Progi kwalifikacji do stopnia zaawansowanego w ramach projektu
e 16-20 punktéw - organizacja rekomendowana do udziatu w stopniu
Zaawansowanym;
e 11-15 punktoéw - organizacja mozliwa do zakwalifikowania po
przeprowadzeniu rozmowy uzupetniajgce;j;
e 0-10 punktéw organizacja nie jest obecnie rekomendowana do stopnia

zaawansowanego i moze wymagac wczesniejszego wsparcia podstawowego.

Warunki konieczne
Niezaleznie od fgcznej liczby punktow organizacja nie powinna zostac
zakwalifikowana bez dodatkowej rozmowy, jezeli:
e nie jest gotowa do udziatu w pogtebionym audycie
e nie jest gotowa udostepni¢ danych i zasobow potrzebnych do audytu
e zarzad, osoby decyzyjne lub zespot nie deklarujg zaangazowania w audyt
i wdrazanie rekomendacji
e nie wyraza zgody na wizje lokalng, analize dokumentac;ji lub rozmowy z
przedstawicielami Organizacji,
e nie deklaruje gotowosci do udziatu w kolejnych etapach stopnia
Zaawansowanego
Do bezposredniej rekomendacji organizacja powinna uzyskac¢ co najmniej:
e 3z 4 punktow za zaangazowanie zespotu
e 3z 5 punktéw za gotowos¢ do audytu
e 3z 7 punktéw za potencjat wdrozeniowy
Zasady stosowania punktacji

1. Odpowiedzi ,czesciowo” nalezy ocenia¢ na podstawie opisu zakresu

i ograniczen.
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2. Nie nalezy przyznawac punktow wytagcznie za liczbe zaznaczonych
odpowiedzi.

3. Informacje wpisane w polach opisowych powinny by¢ konkretne i mozliwe do
zweryfikowania.

4. W przypadku niejasnych albo sprzecznych odpowiedzi organizacje nalezy

skierowac do rozmowy uzupetniajgcej.
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